UCHWALA NR 1.7.2024
RADY GMINY JAROCIN
z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Wéjta Gminy Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 3 pkt 1, § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.) Rada Gminy Jarocin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Wéjtowi Gminy Jarocin Tomaszowi Podpora wynagrodzenie miesieczne brutto:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 9.500,00 zt

2. Dodatek funkcyjny w kwocie: 2.650,00 zt

3. Dodatek specjalny wynoszgcy 30% wynagrodzenia:
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie: 3.645,00 zt

4. Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 %:
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 1.900,00 zt

Razem: 17.695,00 zi

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVI1.188.2021 Rady Gminy Jarocin z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Wéjta Gminy Jarocin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Jarocin

mgr Jolanta Wotoszyn



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.)
do wytgcznej witasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia dla wdéjta, stanowienie
o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci.

Wynagrodzenie wodjta sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530) maksymalne wynagrodzenie oséb zatrudnionych na podstawie wyboru,
nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla o0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1658), co stanowi kwote 20 041,50 zt (zgodnie
z wyliczeniem 1 789,42 x 11,2). Minimalne wynagrodzenie wdjta zas nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okres$lonego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Maksymalne wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

Reasumujgc, miesieczne wynagrodzenie wéjta musi miescic sie w granicach przewidzianych dla wéjta
w gminie do 15 tys. mieszkafncow:

Sktadnik wynagrodzenia Maksymalne Minimalne wynagrodzenie

wynagrodzenie (80 %)

zasadnicze 10 250 8 200

dodatek funkcyjny 3150 2520

dodatek specjalny (30% 4020 3216

wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego)

Razem 17 420 13 936

Woéjtowi nalezy sie takze dodatek za wieloletnia prace, ktory przystuguje po 5 latach pracy
w wysokos$ci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalny dodatek 2 050 zf, minimalny 1 640 z1).



